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1.  Carta de Presentación

En nombre de la Junta Directiva de FUNCAFE, brazo social de la
caficultura guatemalteca, me complace dirigirme a ustedes con la finalidad
de informarles acerca de los resultados de nuestra gestión durante el año
2006, en el quese trabajóarduamentedentrode las áreasestratégicas2006, en el quese trabajóarduamentedentrode las áreasestratégicas
definidas e integradas al Plan de Competitividad del sector.

Los avances logrados en el año citado, fueron muy satisfactoriosal grado que, en el mes de
abril la Fundación recibió la certificación de "NGO BENCHMARKING", que es un
reconocimiento internacional otorgado por la Société Généralede Surveilliance –SGS-, firma
Suiza Certificadora, sobre Buenas Prácticas. Tal distinción ubica a FUNCAFE como la
primerainstituciónguatemaltecacertificadaenestenuevoconcepto.primerainstituciónguatemaltecacertificadaenestenuevoconcepto.

En nombre y representación de la Junta Directiva de FUNCAFÉ, me complace hacer entrega
de nuestro Informe de Labores 2006, invitando a nuestros amigos y amigas, para que nos
honrenconsulectura.honrenconsulectura.

José Ángel López Camposeco
Presidente



2.  Junta Directiva

Junta Directiva 2005 -2006Junta Directiva 2005 -2006

Presidente
Lic. José Ángel López CamposecoLic. José Ángel López Camposeco

Vicepresidente
Lic. Efraín Portillo Palma

Secretario
Lic. Ciriaco Pirique Raguay

TesoreroTesorero
Ing, Stuardo Enrique Coto Markus

VocalesVocales
Dr. Edgar Antonio Figueroa Muñoz
Lic. Rubén Darío Pacay Chocón
Sr. Román Reinoso Caal
Sr. Luis Alberto de León GuzmánSr. Luis Alberto de León Guzmán



3.  Fundamentos
¿Quiénes Somos?

Funcafé es una organización privada de desarrollo civil, no lucrativa, conFuncafé es una organización privada de desarrollo civil, no lucrativa, con
personalidad jurídica, patrimonio propio, sin finalidad política, capacitada para
adquirir obligaciones y ejercer derechos dentro del marco legal de Guatemala,
se fundó en 1994 por caficultores y es la forma institucionalizada de lase fundó en 1994 por caficultores y es la forma institucionalizada de la
caficultura nacional.

Visión
Impulsar el desarrollo humano en el área rural.

Misión
Ser el brazo social de la caficultura nacional.

Objetivo GeneralObjetivo General
Contribuir a elevar el nivel y calidad de vida de las poblaciones.

Áreas EstratégicasÁreas Estratégicas
Educación

Salud
Seguridad Alimentaria y Nutricional



4.  Educación 4.2  Capacitación :

Se capacitó a 821 docentes en varios
4.1 Cobertura :

FUNCAFÉ trabajó en el nivel de
educación Preprimaria y Primaria en el

Se capacitó a 821 docentes en varios
temas, siendo éstos:

� Reingeniería de la Metodología Activa
a 821 docentes.

educación Preprimaria y Primaria en el
área rural con el apoyo de ANACAFÉ y
la Cooperación Canadiense, ejecutando
el Programa Fortalecimiento de la
Metodología Activa, con la siguiente

a 821 docentes.

� Metodología de Lecto-Escritura
“Expresiones Significativas” a 198

Metodología Activa, con la siguiente
cobertura.
Departamento Municipios Escuelas Docentes Niños

San Marcos 13 141 679 21,574
Huehuetenango 3 36 141 4,414

docentes de Primer Grado de Primaria.

Quetzaltenango 1 1 1 24
TOTALES 17 178 821 26,012

En el Nivel Secundario se apoyó a 3
institutos de Tele-secundaria en el � Inducción a la aplicación deinstitutos de Tele-secundaria en el
municipio Nuevo Progreso, San
Marcos y 2 en Suchitepéquez con
una población de 294 estudiantes.

� Inducción a la aplicación de
“Guatemática” a 203 docentes.

� Construyendo la Matemática, a 165
docentes de San Marcos ydocentes de San Marcos y
Huehuetenango.



4.3 Calidad Educativa :

Se monitoreó la aplicación de

4.4 Producción de Materiales :

El equipo técnico de educación generóSe monitoreó la aplicación de
Metodología en Pedagogía Activa a 178
escuelas utilizando indicadores
educativos específicos del programa

El equipo técnico de educación generó
el siguiente material educativo.

� 20 guías de autoaprendizaje de
ERA, determinando su nivel de
aplicación.

Ubicación Escuelas
Nivel de Aplicación de Pedagogía 

Activa
Avanzado Intermedio Inicial

Matemáticas y Ciencias Sociales.

� Modelo para el registro de
Competencias del Curriculum Nacional

San Marcos 141 124 14 3
Huehuetenango 36 27 7 2
Quetzaltenango 1 1

TOTALES 178 152 21 5

Competencias del Curriculum Nacional
Base del Nivel Primario.

� Disco compacto con 36 temas
infantiles para la enseñanza inicial deinfantiles para la enseñanza inicial de
Lecto-escritura y Matemáticas.



5.  Área de Salud y Nutrición
5.1 Centros Asistenciales y5.1 Centros Asistenciales y

Puestos de Salud

Durante el 2006 se contó con 16 Centros
Asistenciales y Puestos de Salud, losAsistenciales y Puestos de Salud, los
cuales brindaron atención médica,
específicamente en: atención a la mujer y
a la niñez; primeros auxilios y servicios de
farmacia, en las quefarmacia, en las que
ponen a disposición de la población
caficultora, medicamentos de calidad a
bajo precio.
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5.2 Programa: Sistema Integral de
Atención en Salud -SIAS-

Este programa consiste en brindar
atención en el primer nivel de salud,
(salud preventiva). Actualmente SIAS /
FUNCAFÉ está presente en sieteFUNCAFÉ está presente en siete
jurisdicciones de Suchitepéquez, dos
jurisdicciones de Rabinal B.V. y en tres
jurisdicciones de Chicamán el Quiché.
Este programa es financiado por elEste programa es financiado por el
Ministerio de Salud Pública y Asistencia
Social.

PROGRAMAS SIAS Población

Chicamán, El Quiché 19,745Chicamán, El Quiché 19,745

Suchitepéquez 71,318

Rabinal, Baja Verapaz 20,092

TOTAL 111,155TOTAL 111,155



5.3 Jornadas Médicas

5.3.1 Jornada Médico -Odontológica

5.3.2 Jornada Médica FUNCAFÉ-
CEIDEPAZ

5.3.1 Jornada Médico -Odontológica
CULVER

Del 24 al 30 de marzo se realizó una
jornada médico-odontológica, en los

Se desarrolló en la comunidad de
Chichupac, Xeshiguan y Volcancillo de
Rabinal, Baja Verapaz, específicamente
en las escuelas de Chichupac y eljornada médico-odontológica, en los

municipios de San Pablo Jocopilas y
Santo Tomas la unión del departamento
de Suchitepéquez, beneficiando a 5,355
habitantes de la región. Se contó con el

en las escuelas de Chichupac y el
Volcancillo; brindando consulta médica,
desparasitación, aplicación de
micronutrientes y flúor, beneficiando a
532 personas. Ésta se realizó los días 30habitantes de la región. Se contó con el

apoyo de estudiantes de la Academia
Culver del Estado de Indiana, Estados
Unidos, Anacafé, equipo básico de salud
del programa SIAS Suchitepéquez,

532 personas. Ésta se realizó los días 30
y 31 de agosto, con apoyo del personal
del Centro de investigaciones y Proyectos
para el Desarrollo y la Paz (CEIDEPAZ) y
el personal del programa de extensión dedel programa SIAS Suchitepéquez,

Odontólogos del Club Rotario las
Américas y personal Comunitario.

el personal del programa de extensión de
cobertura SIAS / FUNCAFÉ.



6. Seguridad Alimentaria y
Nutricional -SAN-

6.1 Módulos Avícolas (gallinas
ponedoras y de engorde)

El propósito de esta práctica en SAN, es
incorporar proteína animal y generar
ingresos económicos por medio de un
módulo avícola.

Con el tema de SAN, se cubrió los
municipios de El Tumbador San Marcos y
San Pedro Necta Huehuetenango,
atendiendo un total de 36 comunidades. módulo avícola.atendiendo un total de 36 comunidades.
Este proyecto fue financiado por la
Agencia española de Cooperación
Internacional, administrado por ANACAFÉ
y ejecutado por FUNCAFÉ.y ejecutado por FUNCAFÉ.

Municipio o 

Departamento

No. de 

comunidades

No. de 

Familias

Niños 

beneficiados

El Tumbador El Tumbador 

San Marcos 12 284 1650

San Pedro Necta, 

Huehuetenango 24 346 1014

TOTAL 36 630 2664

6.2 Estufas Ahorradoras de Leña

TOTAL 36 630 2664 La obtención de energía, actualmente es
una tarea difícil para los campesinos, y
mediante la dotación de estufas
ahorradoras de leña, se convierte en una
tecnología sencilla que ha permitido el
mejoramiento de la salud, vivienda y la



reducción del consumo de leña, así
como mejores condiciones de salud y

cunículas y huertos escolares durante
el ciclo 2006 y el producto obtenido secomo mejores condiciones de salud y

seguridad. utilizó para la alimentación de los niños
y generar ingresos a través de la venta
de excedentes para un nuevo ciclo.

6.3 Unidades de Aprendizaje Mutuo
Mutuo Escolar -UAMES-

Esta práctica consiste en la
6.4 Silos para Almacenamiento

Esta práctica consiste en la
transferencia metodológica con fines
educativos a la población estudiantil
del nivel primario, involucrando la
metodología del programa de

Para contribuir a la disponibilidad de
alimentos se dotó a la población de silos
para el almacenamiento de granos
básicos.metodología del programa de

Escuela Rural Activa, se
implementó los módulos avícolas,

básicos.



7.  Pro-Victims

Con el Apoyo económico de la

8.  Administración

Con el Apoyo económico de la
Fundación Pro-victims de Suiza,
FUNCAFE apoyó las áreas afectadas
por el conflicto armado interno, a través
de la construcción de Centros de

8.1 Certificación SGS

El día 21 de abril de 2006 Funcafé recibió
la certificación de “NGOde la construcción de Centros de

convergencia en las comunidades de
Pajales, Xetzac y Xecaxlut, Cunén
municipio de El Quiché.

la certificación de “NGO
BENCHMARKING”. Con esta certificación
nuestra fundación se constituye en la
primer institución certificada sobre
buenas prácticas como organización no
gubernamental, proceso realizado por la
firma auditora Swisscontact Service
adscrita a SGS (Société Générale deadscrita a SGS (Société Générale de
Surveillance) firma Suiza Certificadora.



8.2 Reestructuración Organizativa

En el mes de septiembre, la JuntaEn el mes de septiembre, la Junta
Directiva decidió reestructurar la
organización de FUNCAFÉ, con el fin de
articular las acciones sociales al plan de
competitividad del sector caficultor,
nombrando como Director Ejecutivo al
ingeniero Mynor Maldonado.

8.3 Taller Evaluación de8.3 Taller Evaluación de
Desempeño Integración de
Equipos, Trabajo Cooperativo y
Festival FUNCAFÉ

Los días 18 y 19 de diciembre se
desarrolló una actividad de
integración de equipos, motivaciónintegración de equipos, motivación
del personal y evaluación de
desempeño en la Finca Buena Vista
ubicada en San Sebastián,
Retalhuleu.Retalhuleu.


